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1. Benvinguda i Presentació
Benvolguts/des socis/es.
Els membres de la present candidatura, som un equip de persones expertes en 
Geriatria i Gerontologia, de diferents disciplines i sensibilitats, però amb una 
missió compartida que és la d’impulsar el coneixement geriàtric i gerontològic, 
la pràctica i la sensibilització social  sobre l’envelliment i la cura de les persones 
grans, mitjançant la recerca científica, la innovació, la formació interdisciplinària, 
la divugalció cultural i la defensa dels drets i la dignitat de les persones grans amb  
la seva participació.
Estem contents/es d’afrontar aquest gran repte, i ens comprometem a fer-ho de 
manera honesta, participativa i inclusiva. 
Agraïm i respectem la gran tasca feta per les juntes predecessores i seguirem 
donant  continuïtat al seu llegat.



2. Missió
La missió de la Societat Catalana de Geriatria i Gerontologia 
és promoure el coneixement, la formació i la recerca en 
geriatria i gerontologia, fomentant la col·laboració 
interdisciplinària i la millora contínua de l’atenció a les 
persones grans, així com tenir cura, representar i donar 
suport als seus membres en la seva tasca professional i 
científica.

Desde les diferents àrees i vocalies, ens comprometem a 
seguir treballant per afrontar aquesta missió i enfortir el 
nostre paper dins la geriatria i gerontologia catalanes.



2. Visió

La visió de la Societat Catalana de Geriatria i Gerontologia és ser una 
entitat de referència en l’atenció centrada en la persona gran, 
impulsant una societat que valori l’envelliment actiu, la dignitat i la 
participació de les persones grans, i promovent una sanitat integrada, 
equitativa i de qualitat arreu de Catalunya. Aspirar a ser també, un 
espai de creixement, reconeixement i cohesió per als professionals 
que en formen part, afavorint la seva formació contínua, el seu 
benestar i el seu lideratge en l’àmbit geriàtric i gerontològic.



2. Elements claus
- Excel·lència científica: promoure la recerca i la formació continuada amb 

rigor i actualització.

- Compromís social: treballar per una societat que valori, respecti i integri a 
les persones grans com a agents actius.

- Cultura i humanisme: reivindicar la saviesa, la memòria i l’aportació cultural 
de la gent gran com a patrimoni viu.

- Innovació i tecnologia: fomentar solucions innovadores que millorin 
l’autonomia, la salut i la participació social de les persone grans.

- Interdisciplinarietat: integrar professionals de diferents àmbits i disciplines 
per abordar l’envelliment de manera holística.

- Incidència política: ser una veu influent en le polítiques públiques 
relacionades amb l’envelliment i els drets de les persones grans,



3. Presentació de l’equip

Som un equip format per professionals de diferents disciplines: 
medicina (6), infermeria (2), farmàcia (1), treball social (1).

Volem destacar la representació del territori (Barcelona, Lleida, 
Vic, Manresa, Terrassa i Sant Boi de Llobregat). 

Composició:

- Presidència, vice-presidència, secretaria+TICs,  i tresoseria.

- 6 vocalies: assistencial, biològica i de cures, clínica, docència, 
residències i social. 



3. Presentació de l’equip
Presidència. Montse Solé Casals 

• Diplomada en Infermeria per la UAB, des del 1988 i especialista en Geriatria el 
2014.

• Màster en Cronicitat i Dependència, Tecno-campus de Mataró (UB I UPF, 
2014-2016).

• Màster en Direcció d’Institucions Sanitàries, Hospital Sant Pau, (UAB, 2019).

Actualment…

Sóc infermera especialista en Geriatria.
Vocal clínica de la SCGIG del 2022-2025.
Membre del Consell Assessor d’Atenció Intermèdia des del 2022.
Estic participant en varis grups de treball del Departament de Salut: Transformació de 
l’Atenció Intermèdia, Complexitat I Mapeig territorial, Comitè Estratègic de l’Atenció 
Integrada d’Osona.
Des del 2022, estic a la Direcció d’Atenció Intermèdia i Dependència del Consorci 
Hospitalari de Vic i la Fundació Hospital Santa Creu.

Formació acadèmica



3. Presentació de l’equip
Vicepresidència: Ana Belen Vena

• Licenciada en Medicina.Universidad Complutense (Alcala de Henares)
• Especialista en Geriatria (Hospital Universitario Guadalajara) 1995
• Doctora en Medicina ( Universidad de LLeida)2017
• Postgrau Cures Pal·liatives ( U.Vic-UCC, 2000)
• Màster en  Atencion Integrada. UB-IL3 (UB-2021)

Actualment…

Directora territorial de cronicitat i hospitalització a domicili(Lleida)
Responsable de l’equip de suport d’urgències de l’Hospital Arnau de Vilanova. 
Tutora de residents de geriatria. 
Professora associada de la Universitat de Lleida, Facultat de Medicina. 
Professora al Màster d’Atenció Integrada (UB).
Membre comite deontologic COMLL
Estic participant en varis grups de treball del Departament de Salut: Transformació de 
l’Atenció Intermèdia, Professionalismo

Formació acadèmica



3. Presentació de l’equip
Secretaria i TICs: Ana González de Luna

• Metgessa especialista en Geriatria (2022, Consorci Sanitari Alt Penedès Garraf)

• Graduada en Medicina (2017, Universitat Internacional de Catalunya)

Actualment…

Sóc adjunta de geriatria i treballo al Parc Sanitari Pere Virgili, concretament a 
Hospitalització a Domicili. També sóc la responsable dels estudiants de sisè de 
medicina de l’Universitat Internacional de Catalunya que roten a l’actualitat al Pere 
Virgili.
Formo part del grup de divulgació de la SEMEG Junior.
D’altra banda, vaig ser vocal de residents de la SCGiG durant l’any 2021 al 2022.

Formació acadèmica



3. Presentació de l’equip
Tresoreria i finances. Daniel Rosselló Jiménez 

• Metge especialista en Geriatria (2024, Hospital Universitari de Terrassa - Consorci 
Sanitari de Terrassa)

• Graduat en Medicina (2019, Universitat Autònoma de Barcelona)
• Màster en Administració i Direccio d’ Empreses (2012, Esade Business School)
• Llicenciat en Administració i Direcció d’ Empreses (2010, Esade Business School)

Actualment…

Sóc metge especialista en Geriatria a l’ Hospital Universitari de Terrassa, a l’Equip 
d’Atenció a Residències (EAR) del Servei de Geriatria. També sóc col·laborador 
acadèmic a la Universitat Internacional de Catalunya i a la Univeraitat Ramón Llull, en 
les àrees de de Medicina, Bioenginyeria i Administració i Direcció d’ Empreses. També 
sóc Vocal de Docència de la SCGiG, on abans vaig ser Vocal de Residents.  

Formació acadèmica



3. Presentació de l’equip
Vocalia Clínica. Javier González Bueno 

• Doctor en Medicina i Ciencies de la Salut (2021, Universitat de Barcelona)
• Board Certified Pharmacotherapy Specialist -BCPS- (2019, Board of Pharmacy 

Specialties – American Pharmacists Association)
• Postgrau en Avaluació de Tecnologies Sanitàries -DUPETTSS- (2017, Universitat 

Pompeu Fabra & Barcelona School of Management) 
• Farmacéutic especialista en Farmàcia Hospitalaria (2015, Hospital Universitario 

Virgen del Rocío, Sevilla)

Actualment…

Soc adjunt del Servei de Farmàcia del Hospital Dos de Maig. Exerceixo la meva 
activitat assistencial a la Unitat Geriàtrica d'Aguts Hospital de Santa Creu i Sant Pau – 
Hospital Dos de Maig. Tant la pràctica assistencial com la meva vessant investigadora 
se centren a adequar la prescripció i millorar l'adherència terapèutica en pacients 
fràgils amb multimorbiditat.

Formació acadèmica



3. Presentació de l’equip
Vocalia biològica i de cures: Miquel Perea Garcia 

Actualment…

Formació acadèmica

Soc infermer especialista en geriatria.
Director d’Infermeria del Parc Sanitari Pere Virgili
Vicepresident de la “Comisión Nacional de la Especialidad de Enfermería Geriátrica”
Docent en cursos de fragilitat i Síndromes Geriàtriques.
 

• Diplomat en Infermeria per la Universitat de Girona, 2001.
• Especialista en Infermeria Geriàtrica, 2014.
• Màster Atenció Pal·liativa a persones amb malalties avançades, ICO-UVIC, 2019.
• Doctor en Cures Integrals i Serveis de Salut, UVIC, 2025.



3. Presentació de l’equip

Vocalia social: Laura Coll Planas 

Actualment…

Formació acadèmica

Soc professora i investigadora a la Universitat de Vic-Universitat 
Central de Catalunya a la Facultat de Salut (graus d’infermeria, 
fisioteràpia i teràpia ocupacional) i a la Facultat de Medicina. 

Coordinadora Acadèmica del Postgrau “Atención a personas en 
situación de soledad” de la UVic-UCC en col·laboració amb la 
Fundació LaCaixa. 

• Llicenciada en Medicina per la Universitat de Barcelona, 2001.
• Postgrau en Medicina de l’Envelliment per l’European Academy for Medicine of Ageing, Suïssa, 2008.
• Doctora en Salut Pública per la Universitat Autònoma de Barcelona, 2017.



3. Presentació de l’equip
Vocalia docència: Isabel Arnau Barrés

• LLicenciada en Medicina i Cirugía per la Universitat de Barcelona l’any 2012.
• Metgessa especialista en Geriatria al Hospital del mar, l’any 2017.
• Doctora en Medicina per la Universitat Autònoma de Barcelona, l’any 2022.

Actualment…

Formació acadèmica

Sóc adjunta del Servei de Geriatria de l’Hospital del Mar, on desenvolupo la meva activitat 
assistencial a l’àrea d’aguts, principalment en l’àmbit de l’Ortogeriatria. Tinc un interès 
especial en l’estudi de les malalties infeccioses i la seva relació amb l’envelliment i la fragilitat. 
Formo part del Grup de Recerca en Infeccions Virals (GRIV) de l’Hospital del Mar Research 
Institute (HMRI), amb el qual col·laboro en el grup VIH-Fràgilitat, conjuntament amb la Unitat 
de VIH de l’Hospital Germans Trias i Pujol (Can Ruti). Així mateix, sóc investigadora del 
CIBERFES i membre del grup GEM-SEMES, amb el qual hem desenvolupat diversos projectes 
centrats en la millora de l’atenció a les persones grans als serveis d’urgències.



3. Presentació de l’equip

Vocalia residències. Dolors Fitó Selva

Actualment…

Formació acadèmica

Em dedico a la Direcció de l’àmbit d’Atenció a la Dependència de 

Sant Andreu Salut d’abast als serveis residencials, centres de dia i 

habitatges amb serveis.

Vocal de residències de la SCGIG del 2024-2025.

• Màster Universitari en Metodologia de la Simulació aplicada a les Ciències de la Salut i Socials 2021-2022 

UManresa-Fundació Universitària del Bages.

• EMDOS Executive Màster en Direcció d’Organitzacions Sanitàries 2015-2016. ESADE.

• Postgrau Gestió Residències i serveis per a la gent gran. 2007-2008. Universitat Ramon Llull.

• Diplomatura en Treball Social. 1977-1999. Universitat Ramon Llull-ICESB.



3. Presentació de l’equip
Vocalia Assistencia. Alicia Calle Egusquiza

• Màster en Gestió Hospitalària i de Serveis Sanitaris. 2024, Universitat de Barcelona
• Doctora en Medicina i Ciencies de la Salut. 2018, Universitat Autònoma de 

Barcelona
• Màster en Psicogeriatria. 2013, Universitat Autònoma de Barcelona
• Metgessa especialista en Geriatria. 2012, Hospital del Mar

Actualment…

Sóc metge especialista en geriatria amb experiència a l'àrea assistencial en atenció 
intermèdia, atenció d'aguts i geriatria transversal. Tinc un especial interès en recerca 
en la fragilitat i la sarcopènia, que m'ha portat a desenvolupar línies de recerca i 
publicacions. Actualment coordinadora adjunta del grup de treball de la secció de 
“Píldoras Geriátricas Basadas en la Evidencia” de la SEMEG.

Formació acadèmica



3. Presentació de l’equip
Vocalia residents: Paula Molina González

Actualment…

Formació acadèmica

Sóc resident de quart any de geriatria al Parc Sanitari Sant Joan de Déu, on finalitzaré 

la meva formació al maig de 2026. Formo part del grup de joves geriatres de la 

Sociedad Española de Geriatría y Gerontología (SEGG). Coordino les sessions clíniques 

de residents al meu hospital. Des de maig de 2024, exerceixo com a vocal de 

residents de la Societat Catalana de Geriatria i Gerontologia (SCGiG).

• Futura metgessa especialista en Geriatria (2026, Parc Sanitari Sant Joan de Deu)

• Graduada en Medicina (2021, Universitat Pompeu Fabra)



4. Propostes per àrees
Presidència i Vice-presidència 

● Promoure  campanyes de sensibilització i dignificació, per un envelliment 
positiu, actiu i participatiu.

● Impulsar la formació, en Geriatria i Gerontologia, per a residents i altres 
disciplines, amb un enfocament transversal i interdisiciplinar.

● Fomentar la participació en congressos i jornades, a partir de beques i 
convenis amb altres societats científiques, universitats i centres de recerca.

● Treballar propostes innovadores, organitzatives i tecnològiques, 
conjuntament amb altres àmbits.

● Incidir en les polítiques públiques sobre l’envelliment, a partir de 
propostes pensades en el sí de la junta, i la posterior participació de la 
ciutadania i divulgació als mitjans de comunicació.



4. Propostes per àrees
Secretaria i TICs 

• Custodiar la documentació de l'associació, aixecar, redactar 
i signar les actes de les reunions de l'Assemblea General i la 
Junta Directiva

• Redactar i autoritzar els certificats que calgui lliurar, i també 
portar el llibre de registre de socis i sòcies.

● Revisar contingut pàgina web i actualitzar-lo
● Community manager
● Espai per a pacients



4. Propostes per àrees
Tresoreria i finances. Daniel Rosselló Jiménez 

• Mantenir resultats positius seguint el bon govern de les 
anteriors juntes. 

• Augmentar els “ingressos” i mantenir despesa per 
incrementar beneficis.

• Afavorir retorn als socis en forma d’ajudes a la recerca, 
beques o subvenció de cursos. 
• Augmentar el número de socis/es



4. Propostes per àrees
Vocalia clínica. Javier González Bueno 

• Potenciar l'abordatge interdisciplinari i centrat en la 
persona d'activitats assistencials clau com la prescripció i 
millora de l'adherència en pacients fràgils.

• Promoure la investigació científica entre els socis 
mitjançant suport docent (curs de recerca) i econòmic 
(Becar Marjory Warren), entre d'altres.



4. Propostes per àrees
Vocalia biològica i de cures

● Impulsar la recerca aplicada i els projectes de millora de la qualitat 
assistencial en fragilitat i síndromes geriàtriques, afavorint els estudis 
multicèntrics, la integració d’indicadors biològics i funcionals, i el 
desenvolupament de models de cures personalitzades centrats en la prevenció i 
el garbellament precoç.

● Fomentar la innovació i l’ús de tecnologia aplicada a les cures geriàtriques: 
eines digitals per avaluar fragilitat i síndromes geriàtriques.

● Afavorir la formació continuada i la recerca, impulsant beques i reconeixements 
per projectes en cures geriàtriques.

● Potenciar la col·laboració interdisciplinària per garantir una visió integral, 
personalitzada i basada en l’evidència de l’atenció a les persones grans.

   





4. Propostes per àrees

• Impulsar la formació continuada i interdisciplinària en geriatria i gerontologia, 
promovent activitats formatives amb professionals de diversos àmbits.

• Desenvolupar un itinerari formatiu per a residents i professionals en formació.
• Establir vincles de col·laboració amb universitats i institucions docents, fomentant 

la creació de programes de pràctiques i rotacions en entorns geriàtrics de 
referència.

• Promoure la innovació docent i la digitalització de la formació.
• Reforçar la visibilitat i el reconeixement de la formació geriàtrica amb la creació 

d’un “Segell de Qualitat Docent SCGiG”. 

Vocalia docència:



4. Propostes per àrees
Vocalia residències

• Crear xarxes d’intercanvi de bones pràctiques en serveis 

de persones grans (residències, centres de dia, habitatges 

amb serveis)

• Promoure projectes de recerca aplicada per avaluar 

impacte i sostenibilitat dels models d’atenció.



4. Propostes per àrees
Vocalia assistencial

Consolidar i ampliar col.laboracions instersocietats i institucionals
● Reforçar la cooperació amb societats afins per a l'elaboració conjunta de documents de 

consens sobre atenció integral a la gent gran
● Establir canals de comunicació periòdica amb el Departament de Salut i l'Institut Català de la 

Salut per participar al desenvolupament de guies i estratègies assistencials

Elaboració de documents i posicionaments professionals

● Elaborar protocols i recomanacions clíniques sobre temes prioritaris (fragilitat, atenció a la 
cronicitat, final de vida, atenció a residències, transicions assistencials)

● Redactar posicionaments oficials de la societat en temes emergents (ús d'intel·ligència 
artificial en geriatria, solitud no desitjada, ètica a l'atenció a persones grans)

 



4. Propostes per àrees
Vocalia residents

● Impulsar la creació de cursos i tallers específics per a residents, amb 

l’objectiu de fer més atractiva la societat per als nous socis i fomentar 

la seva participació activa.

● Afavorir la connexió entre residents de diferents centres, per tal de 

promoure projectes d’investigació multicèntrics i enriquir la 

col·laboració entre joves professionals.

● Replantejar la dinàmica de la jornada de benvinguda de residents, 

amb l’objectiu d’augmentar l’assistència i l’interès en les properes 

edicions.



Candidatura de Govern
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